ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 1ASI
Nr. A- 40791 din /5.10.2024
APROB. - -
COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02534 IASI

Colonel medic AR
MFIR

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postu/lui vacant de executie de personal
civil contractual, pe durata nedeterminata, de Registrator in microstructura Externari din
Serviciul de evaluare si statistica medicala

Unitatea Militara 02534 Iasi (Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Iacob Czihac” Iasi),
cu sediul in Iasi, Str. General Henri Mathias Berthelot nr.7-9, organizeaza selectia pentru ocuparea
prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe
duratd nedeterminatd, timp de lucru de 8 ore/zi, de Registrator in microstructura Externdri din
Serviciul de evaluare si statisticd medicala.

Selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 15.10-18.11.2024, la sediul Unitatii Militare 02534 Iasi
(Spitalul Clinic Militar de Urgenta ”Dr. Iacob Czihac” Iasi).

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverintd, in original, din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritdfi sau
institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobancita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata
de citre medicul de familie al salariatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atestd starea de sinitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.
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Copiile prevazute la lit. d) - g) se prez:ntd insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia previzuti la lit. j) se completeeza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de Inscriere la concurs se va depune la sediul Unitatii Militare 02534 Iasi (Spitalul
Clinic Militar de Urgenti ,,Dr. Iacob Czihac” Iasi), strada General Henri Mathias Berthelot
nr. 7-9, in perioada 16.10-04.11.2024, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00. Candidatilor
nscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numiirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoand de contact: Mr. Todirascu Bogdan -
telefon 0232/266.268, int. 170, email spital@smuis.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul unititii in data de
05.11.2024.

Interviul se va desfisura la sediul unitatii in data de 15.11.2024, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca
urmare a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul unititii in data de 18.11.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascid persoanele care participa la
concursul pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: si detind diploma de studii medii de specialitate cu diploma de
bacalaureat sau diploma de studii medii cu diploma de bacalaureat;

- vechime: 6 luni vechime in activitate;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este secret de serviciu. Este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sz candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declaratd ,,Admis”.

Tematica
Pachetul de servicii medicale de baza si minimal in asistenta medicald spitaliceascd;
Decontarea de cétre casele de asiguréri de sanatate a serviciilor medicale spitalicesti;
Setul minim de date la nivel de pacient aferente spitalizarii continue;
Setul minim de date la nivel de pacient aferente spitalizérii de zi;
Tipurile de servicii spitalizare de zi;
Drepturile pacientului;
Asigurdrile sociale de sandtate. Persoanele asigurate. Drepturile si obligatiile asigurafilor;
Reguli de confirmare clinica si medicalz a cazurilor de spitalizare in regim de spitalizare
continud si de zi;
9. Cardul national si cardul european de asiguréri de sandtate;
10. Decontul pacientului;
11. Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atdt pentru spitalizarea continud ct si pentru
spitalizarea de zi;
12. Elementele principale care stau la baza completirii corecte si complete a Foilor de Observatie Clinicd
Generala pentru spitalizarea continua, respectiv a Figei de spitalizare de zi.
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Bibliografia
Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare — Titlul VIII — Asigurarile sociale de sinitate, Titlul IX — Cardul
European si cardul national de asiguréri sociale de sdndtate, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 900/2012 pentru aprobarea “Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la cardul national de asigurdri sociale de sinitate din titlul
IX ,,Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sinitate” din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii”, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului Roméniei nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
Contractului-cadru care reglementeaza condifiille acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1100/ 2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce
se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificérile si completirile
ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii publice §i al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
sanatate nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si de zi, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Ordinul ministrului sandtatii nr.1857/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
contractului cadru care reglementeaza condifiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sinitate nr. 516/2023 privind
aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel
de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si

completirile ulterioare, apirute pina la data publicirii anuntului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

2‘; ACTIVITATEA DATA/ORA
16.10-04.11.2024
1. | Depunerea dosarelor de transfer grle?e {())4900 i 10500
5 Selectia dosarelor de transfer si afigarea rezultatului selectiei 05.11.2024
dosarelor de transfer
Desfasurarea interviului 15.11.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatului interviului 18.11.2024
SEF AL PERSONA

ViTRE
Catili %\asile CHIRILA
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexanr. 1
Nr.oooeee. din ...ooooooei.
- Jasi -
APROB

COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02534 IASI

Colonel medic

Bogdan-Stefan ZAMFIR
CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNATUL/A, ettt ettt e sttt e e e R
legitimat/a cu CI/BI, seria ............ , numdrul , eliberat/a de
vreennen Jadatade oo , hascut(d) in localitatea ..............ccoieviiiiiiinnnnnn,

la data de........c.oovvviiiiiiiiiii, , fiul (fiica) Tui coovvviiiii s
Bee et eeeeeeeereeeeieessinessnneennes, CN P ,
cu domiciliul T 10CAlIEALEA ..nneree it e e ,
STTAAA oot e e , nr....... , bl...... , SC...... ,
et...... , AP , Judetul/Sectorul. ... ...o.ou i ,
angajat in prezent Tn cadrul.............oooiiiiiii
in postul corespunzator functiei de personal civil . contractual
QE o e
(denumirea postului i gradul profesional),
in  biroul/sectia/serviciul ... s

formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului in interesul serviciului in postul

corespunzator functiei de personal civil contractual de
(denumirea postului §i gradul profesional)
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din  biroul/sectia/SErVICIUL. ... .ueun i din
AU oottt e ,
cu respectarea dispozitiilor ‘ art. 506

si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

- 5
- 5
_ >
- 5
- 5

Data

Semndtura

NECLASIFICAT
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Denumirea angajatorului Anexa nr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI}

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ d1/dna ..........ccccovveieieiiiiiniicieceeeee e ,
posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria ....... N ceevieeeeieeeey CNP e ,
a fost/este angajatul/angajata ..........ccccceviviiiiiiiiiii s ,
in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... L ,

in functia/meseria/ocupatia del) ..o
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului  administrativ. de  numire au fost solicitate studii de  nivel?)

................................................................................................................................................................

F TR 01103 F2 L2 1Y e .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

..............................................................................................................................................

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.

Nr. crt.[Mutatia interveniti| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  [Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc
functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
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Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate $i .............. zile de

concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIUI/ANET .......cooiiiiiiitiiiii
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..o

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

..............................................

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terfii.

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.

UNITATEA MILITARA02534 IASI Anexanr. 3

EXTRAS
FISA POSTULUI
Nr. Az-54 / RU —A-3267 din 27.06.2023

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.Nivelul postului: Functie de executie;

2.Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - PRINCIPAL / EXTERNARI /

SERVICIU DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA .
Coeficient: 1,48;

3.Gradul/treapta profesional/profesional(i): REGISTRATOR MEDICAL COR 334401

Codul de identificare (ID functie):

4.Scopul principal al postului: indeplinirea de atributii specifice privind introducerea datelor minime
ale pacientilor in baza de date electronica a spitalului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii

2. Perfectionari(specializiri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office Word si Excel - nivel
avansat

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu este cazul

6. Cerinte specifice:autorizatie de acces la documente clasificate nivel Secret de serviciu.

7. Experienta: Minim 6 luni vechime in activitate.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. ATRIBUTHLE POSTULUI:

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

1.1s1 exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

2.raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

3.are obligatia de a inregistra in aplicatia informatici adeverinta de inlocuire a cardului, atunci cand este
cazul;

4.efectueaza i raspunde de semnarea electronica a externdrii/serviciilor medicale efectuate, cu cardul
de sanatate al pacientului;

5.inregistreazd F.O. si verificd corectitudinea datelor de identificare operate;

6.introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzdtoare, verificand exactitatea datelor

7.inregistreazd in format electronic date din F.O.: diagnostice (coduri), investigatii, consulturl inter-
clinice, proceduri, epicriza, tratamente si recomanddri ale medicului curant, certificate medicale;

8.se familiarizeazé cu diagnosticele medicale si terminologia medicala;

9.semnaleazd sefului de sectie/medicului curant/sefului ierarhic nereguli constatate (codificare
diagnostic, proceduri, consum materiale, etc.);

10.intocmeste decontul in 3 exemplare, din care un exemplar se va da pacientului la externare, altul se
va preda la financiar, iar ultimul exemplar va raméne in foaia de observatie.
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11 tipareste biletele de externare i scrisorile medicale ale bolnavilor, cand acestia se externeaza, in doud
exemplare, dintre care unul se pastreazd in foaie, iar celilalt este trimis medicului curant pentru a fi
semnat si parafat;
12.nu elibereazi biletul de externare fard cardul de sanatate sau adeverinta de inlocuire a cardului cu
exceptia situatiilor in care nu este necesara semnitura electronicd;
13.colaboreaza cu sectiile spitalului pentru transferuri sau alte date necesare privind pacientii;
14.tine legatura cu Comisia de expertizd;
15.efectueazd programdrile pentru consultatiile de specialitate, tratamente, investigatii, la cererea
bolnavilor, in ambulatoriul de specialitate;
16.inregistreaza in aplicatiile informatice datele din biletele de trimitere pentru consultatiile si serviciile
efectuate in ambulatoriul integrat al spitalului;
17.verifica periodic dacd sunt erori la inregistrarea datelor si le corecteaza anunténd, dacd este cazul,
medicul curant;
18.verifica inregistrarea in FO a decesului,
19.cunoaste foarte bine programele si aplicatiile informatice dupa care se lucreaza in unitate si in orice
aplicatie implementata ulterior in sistemul informatic care genereaza rapoarte statistice;
20.primeste si raspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii cu care lucreaza si se Ingrijeste de buna
intretinere a mobilierului existent in dotare;
21.cunoaste si respectd drepturile pacientului;
22 respecti confidentialitatea datelor de identificare ale pacientului, stérii de sanatate, a diagnosticului,
investigatiilor, tratamentului si a altor date de natura medicala (si dupa decesul pacientului); NU are voie
o3 elibereze vreun act medical sau si dea o informatie medicala fara acordul sefului ierarhic;
23.asigura si raspunde pentru realizarea procedurilor de salvare a datelor introduse si/sau modificate pe
parcursul lantului de programe si fisiere;
24 va respecta codul de etica si deontologie profesionald fata de pacienti si personalul spitalului;
25.respecta regulile de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
26.studiazd si isi insuseste legislatia in vigoare privind activitatea sa §i se preocupd permanent de
perfectionarea pregitirii profesionale pe functia pe care este incadrat;
27 inlocuieste celelalte colege in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale si a situatiilor
neprevizute (deces);
28.participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;
29 indeplineste alte atributii si sarcini de serviciu solicitate de seful ierarhic superior;
30.nu executd sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;
31.indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile ce 1i revin,
fara a aduce prejudicii locului de munca si institutiei;
32 semneazi condica la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;
33.respecti cu strictete programul de lucru stabilit si foloseste cu maxima eficientd orele de program;
34 respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
35.poartd permanent la vedere permisul de acces nominal in unitate;
36.respecta regulile de colectare si depozitare a deseurilor rezultate din activitatea prestata;
374si insuseste, in partile care-l privesc, prevederile Regulamentului de ordine interioard si
Regulamentul de organizare si functionare a spitalului, respectd si se supune mésurilor stabilite in cadrul
acestora;
38.1n exercitarea atributiilor va aborda un comportament echilibrat si impartial si va lua in considerare
ideile si opiniile altora;
39.s4 se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;
40).s3 opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si sa informeze
imediat conducéatorul locului de munca.

ATRIBUTII PE LINIA SECURITATII S SANATATII IN MUNCA

Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Angajatul are obligatia:

NECLASIFICAT
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1. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; ‘
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
3. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati(sefilor locului de muncd) orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
5. sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; ,
6. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securititii lucratorilor;
7. sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;
8. sa 1si Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci si
masurile de aplicare a acestora;
9. sé dea relatiile solicitate de catre organele de control i de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.
10. sa-si insugeascd si sa respecte instructiunile de securitate a muncii si masurile de aplicare a acestora;
11. s se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive
12. sd verifice, inainte de inceperea lucrului, dacd echipamentele tehnice corespund cerintelor de
securitate, sd nu le foloseasca pe cele neconforme si sa anunte seful ierarhic despre situatia creata;
13. sa interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate si s nu impiedice
aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea eliminarii factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionald sau diminudrii actiunii lor;
14. sd menfind locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate si de igiend a muncii;
15. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
imediat conducatorul locului de munca;
16. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;
17. in cazul producerii unui accident de muncd, sa-1 anunte imediat pe conducitorul siu direct; daca
acesta nu este prezent, si ia masuri pentru acordarea primului ajutor, si stabilizarea situatiei, astfel incat
pericolul sé nu se extinda;
18. sd intrerupd activitatea si sd refuze sd o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara
sd fie sanctionat, cu conditia ca astfel sd nu se dea nagstere unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionald si sd-si anunte conducitorul direct;
19. sd facd propuneri pentru masurile inscrise in programul de securitate si sdnitate in munci;
20. sé solicite modificarea politicii generale de prevenire si si facd propuneri in acest sens, pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate si sinitate in munci;
In vederea prevenirii pericolelor de accidente sau imbolnaviri profesionale, angajatul are si urméitoarele
obligatii:
1. cunoasterea i respectarea strictd a cdilor de acces;
2. cunoasgterea i respectarea programului de lucru/loc de munci;
3. cunoasterea si respectarea Regulamentului de gestionare a deseurilor medicale rezultate din activititile
medicale, in situatia in care este personal implicat intr-un fel in generarea, colectarea sau manipularea
acestor deseuri;
4. cunoasterea prevederilor specifice privind manipularea, transportul si depozitarea deseurilor
periculoase inclusiv cele medicale dar si a deseurilor nepericuloase;
5. utilizarea echipamentului individual de protectie pentru scopul pentru care a fost acordat;
6. utilizarea materialelor igienico-sanitare §i a alimentatiei de protectie pentru scopul pentru care au fost

acordate;
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7. cunoasterea si respectarea legislatiei de securitate §i sanatate in muncd, a instructiunilor la locul de
muncd i a instructiunilor proprii de securitate si sénatate in munca, specifice postului sau;
8. si comunice imediat sefului sdu direct, sefului personalului, directorului administrativ, comandantului
sau inspectorului de specialitate orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
productie;
9. si aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd, altor persoane din conducerea unitatii si/sau
inspectorului de specialitate accidentele suferite de propria persoani sau accidentele suferite de cétre alti
colegi in timpul desfasurarii activitatii daca acestia nu o pot face;
10. in timpul pauzelor de lucru pardsirea spitalului sau a locului de munca, in interes personal, fara
acordul sefului direct este interzisa,
11. se interzice accesul sau deplasarile nejustificate in zone ale spitalului unde se desfasoara activitati
cu grad mare de periculozitate;
12. se interzice introducerea in spital a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor chimice periculoase
(toxice, radioactive), autovehiculelor fara permis de acces, animale de agrement;
13. pentru prevenirea accidentelor la locul de munca, la prezentarea la serviciu si pe perioada efectudrii
sarcinilor de munci se interzice consumul de alcool, substante halucinogene, stupefiante.
Responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor
1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
2. aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;
3. depoziteaza deseurile pe categorii, In locurile special amenajate si semnalizate conform procedurilor
in vigoare;
4. respectd obligatiile legale de colectare separata a tuturor categoriilor de deseuri, inclusiv a celor
periculoase, transportul si depozitarea in spatiile special destinate, in vederea elimindrii sau valorificarii,
in conformitate cu informatiile primite prin regulamentele si procedurile privind gestionarea acestora.

ATRIBUTII PE LINIA APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

1. si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd sub orice forma
de comandatul/seful unitatii sau de persoanele desemnate de catre acesta;
2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice si a normelor proprii de apdrare impotriva incendiilor la locul de munca;
3. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate la sistemele si instalaiile de aparare
impotriva incendiilor;
4. si raporteze, imediat dupd constatare, sefului locului de munca orice incidlcare a normelor de aparare
mpotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;
5. s coopereze cu personalul de specialitate/cadrul tehnic/responsabilul cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
6. si actioneze, in conformitate cu planul de aparare impotriva incendiilor/ situatiilor de urgenta al al
U.M.02534 Tasi pentru cazarma 756 lasi si a procedurilor stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu/ situatii de urgenta;
7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atributii i competents

E.  INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele: -

2.Semnatura;
3.Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnétura:
4. Data:
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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 Anexa nr. 4
Nr.............. din...................
- lasi -
DECLARATIE
Subsemnatul/a, .o s
legitimat/a  cu CI/BI, seria  .ooeeoen , numdrul .. , eliberat/a de
... la data de ... , nascut(d) in localitatea ................ , la data
de...ooooeiiiiill. , fiul (fiica) lui sl DS
CONP.o , cu domiciliul in localitatea ........................ , Strada
,nr....... ,bl...... ,SC...... ,et...... » AP , judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,admis()” pentru ocuparea prin transfer a postului

corespunzator functiei de personal civil contractual de

........................................................................................................................

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordirii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostinti despre faptul cd neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data

Semnditura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectic)

(semnatura)
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